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MWas ist ein
Kontrollsechstel?

Grofde Herausforderungen

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Mafdsnahmen, die zur
Einddmmung des Coronavirus gesetzt wurden, stellen viele
Unternehmer vor sehr grofie Herausforderungen:

« geschlossene Geschiftslokale

« ganzlicher oder teilweiser Umsatzausfall

» massive Liquiditatsprobleme

« Ausfall und Weiterbeschiftigung von Mitarbeitern

« Ausfall von Lieferanten

« Notwendigkeit der Telearbeit fiir eine Vielzahl von Mit-
arbeitern

« Suche nach neuen Kommunikationswegen mit Kunden und
Geschaftspartnern

« und vieles andere mehr

Die Behorden und der Gesetzgeber versuchen nun die Unter-
nehmer in dieser wirtschaftlich sehr prekdren Lage mit einer
Reihe von Sondermafinahmen und Forderungen zu unterstit-
zen, wie z. B.

+ Reduktion von Steuervorauszahlungen

Vereinfachte Stundungen und Ratenzahlungen von Steuer-
und Sozialversicherungsbeitragen

« dem Corona-Kurzarbeitsmodell

« diverse Forderungsmafinahmen

Die oben aufgezihlten MaRnahmen sind laufenden Ande-
rungen unterworfen und werden der aktuellen Situation an-
gepasst. Daher haben wir von einer detaillierten Beschrei-
bung in diesen gedruckten Steuernews abgesehen. Aktuelle
Informationen dazu finden Sie auf unserer Kanzlei-Homepage.
Einige Antworten zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen fin-
den Sie in einem weiteren Artikel in dieser Ausgabe.

Als Ihr kompetenter Ansprechpartner in wirtschaftlichen und
steuerlichen Angelegenheiten wollen wir Sie gerade jetzt best-
moglich unterstitzen. Bitte kontaktieren Sie uns jederzeit,
wenn Sie Fragen haben! =

www.concordia-steuer.at

T:+43 (5223) 42653
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SV-pflichtige Gewinnausschiittungen werden an
die SVS ubermittelt
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Ausschittungen einer GmbH an ihre
wesentlich beteiligten Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer unterliegen der Pflicht-
versicherung im Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz (GSVG).

Viele Gesellschafter-Geschaftsfihrer lie-
gen bereits ohne Berlicksichtigung von
Ausschittungen mit ihrem Einkommen
als Geschiftsfihrer Uiber der Hochstbei-
tragsgrundlage. Diese betragt beispiels-

weise fir das Jahr 2020 € 75.180,00.
Sie betrifft diese Beitragspflicht daher
nicht.

Die zur Berechnung der durch die Aus-
schiittung erhohten Beitragsgrundlage
erforderlichen Informationen sind aus
den Einkommensteuerbescheiden der
Gesellschafter-Geschiaftsflhrer, die an
die Sozialversicherung der Selbstandi-
gen (SVS) bisher Ubermittelt wurden,

nicht ersichtlich. Allerdings war schon
seit 2016 bei der Meldung der Kapi-
talertragsteuer an die Finanz anzuge-
ben, welcher Betrag der Ausschuttung
einem GSVG-pflichtigen Gesellschafter-
Geschiftsfihrer zugeflossen ist.

Nun wurde die Verordnung betref-
fend der Durchfiihrung der Ubermitt-
lung von Einkommensteuerdaten an die
Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft geindert. Die Daten
aus einer Kapitalertragsteueranmel-
dung sind der SVS seitens der Finanz
insoweit elektronisch zur Verfligung
zu stellen, als sie sich auf Ausschittun-
gen an GSVG-pflichtige Gesellschafter-
Geschiftsfihrer einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung beziehen.

Dies betrifft Kapitalertragsteueranmel-
dungen, die Ausschiittungen betreffen,
die ab dem Kalenderjahr 2019 zugeflos-
sen sind. Eine Berlcksichtigung erfolgt
fir Beitragszeitraume ab dem 1. Janner
20109. —_

Fragen und Antworten zu arbeitsrechtlichen
Auswirkungen des Coronavirus

Die Ausbreitung des Coronavirus wirft
zahlreiche arbeitsrechtliche Fragen auf.

Nachstehend finden Sie eine Auswahl
dazu:

Muss der Arbeitnehmer eine
Ansteckung bekannt geben?

Weil die Ansteckung mit dem Corona-
virus nach dem Epidemiegesetz mel-
depflichtig ist, wird davon auszugehen
sein, dass der betroffene Arbeitnehmer
auch den Arbeitgeber darliber informie-
ren muss.

Kann der Arbeitgeber Homeoffice
anordnen?

Der Arbeitgeber kann die Arbeitsleis-
tung am Wohnsitz des Arbeitnehmers
(,Homeoffice") nur aufgrund eines Ver-
setzungsvorbehaltes oder einer dies-
bezuglichen Vereinbarung im Arbeits-
vertrag einseitig anordnen. In allen
anderen Fillen muss der Arbeitnehmer
einer Beschiftigung an seinem Wohn-
sitz erst zustimmen.

Kann der Arbeitgeber Zeitausgleich
oder Urlaub anordnen?

Der Arbeitgeber kann Urlaub und Zeit-
ausgleich nicht einseitig anordnen, son-
dern muss dazu eine Vereinbarung mit
dem Arbeitnehmer treffen. Ohne des-
sen Einwilligung kann der Arbeitneh-
mer nur unter Fortzahlung des Entgel-
tes dienstfrei gestellt werden.

Eine Ausnahme davon besteht, wenn
der Betrieb durch ein Betretungsver-
bot nach dem COVID-19-Mafinahmen-
gesetz faktisch geschlossen wird. In die-
sem Fall darf der Arbeitgeber den Ver-
brauch von Urlaub und Zeitguthaben in
einem Gesamtausmafé von bis zu acht
Wochen (davon bis zu zwei Wochen
aus dem laufenden Urlaubsanspruch)
anordnen.

Wie wirken sich die aktuellen
Ausgangsbeschriankungen aus?

Die von der Bundesregierung verflg-
ten Ausgangsbeschriankungen sehen
eine Ausnahme fur berufliche Zwecke

vor. Der Aufenthalt am Arbeitsort und
der Arbeitsweg sind damit grundsatz-
lich zwar gerechtfertigt, die Arbeitge-
ber sind aber dennoch dazu angehalten,
ihre Arbeitnehmer maoglichst an deren
Wohnsitz zu beschiftigen.

Darf der Arbeitnehmer aus Angst vor
einer Ansteckung fernbleiben?

Ohne die objektiv drohende Gefahr
einer Ansteckung am Arbeitsplatz (z. B.
Krankheitsfall im unmittelbaren Arbeits-
umfeld) darf der Arbeitnehmer die
Arbeitsleistung nicht verweigern. Bleibt
der Arbeitnehmer ohne Rechtfertigung
von der Arbeit fern, verletzt er dadurch
seine Dienstpflichten und verwirklicht
mitunter einen Entlassungsgrund.

HINWEIS: Diese Informationen sind auf
dem Stand vom 23.03.2020 und konnen
sich kurzfristig andern. Tagesaktuelle In-
formationen erhalten Sie auf der Web-
site des Bundesministeriums fiir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz https://www.sozialministerium.at
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Was ist ein Kontrollsechstel und warum ist es fur die
Lohnverrechnung wichtig?

Mit dem ,Kontrollsechstel” brachte
das Steuerreformgesetz 2020 eine
bedeutende Neuerung fiir die steuer-
liche Beglinstigung bestimmter Sonder-
zahlungen (insbesondere Urlaubs- und
Weihnachtsgeld), die sich in zahlreichen
Fallen schon im laufenden Jahr auf die
Lohnverrechnung auswirken wird.

Sonderzahlungen werden grundsitz-
lich nicht mit dem progressiv gestaffel-
ten Steuertarif, sondern mit festen Ein-
kommensteuersitzen besteuert. Diese
Beglnstigung ist aber auf Sonder-
zahlungen im Ausmafd von héchstens
einem Sechstel der laufenden Jahres-
beziige (,Jahressechstel”) begrenzt.
Dieses Jahressechstel wird bei der unter-
jahrigen Auszahlung der Sonderzahlun-
gen durch eine Hochrechnung der lau-
fenden Bezlige ermittelt.

Neu ist, dass das Jahressechstel zum Jah-
resende oder bei unterjihriger Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses als Kon-
trollsechstel auf Basis der tatsichlich
ausbezahlten laufenden Beziige neu
ermittelt werden muss. Ubersteigen die
begiinstigt besteuerten Sonderzahlun-
gen dieses Kontrollsechstel, dann muss
der Ubersteigende Betrag im Rahmen

|
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der letzten Auszahlung (das heifst im
Dezember oder im Monat der Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses) mit dem
progressiv gestaffelten Einkommen-
steuertarif nachversteuert werden. Zu
diesem Zweck muss der Arbeitgeber
die Monate, in denen die Sonderzahlun-
gen ausbezahlt wurden, in seiner Lohn-
verrechnung aufrollen und korrigieren.

Die Ermittlung des Kontrollsechstels
kann dann zu einer Nachversteuerung
fliihren, wenn die laufenden Beziige
schwanken, weil z. B. die Arbeitszeit

unterjahrig herabgesetzt wurde oder
geleistete Uberstunden in unregelmafi-
gen Abstanden verglitet wurden. Auch
entgeltfreie Zeitrdume, wie z. B. ein lan-
ger Krankenstand oder ein unbezahl-
ter Urlaub, kénnen eine Nachversteue-
rung ausldsen. Ohne Auswirkung blei-
ben lediglich Mutterschutz- und Eltern-
karenzzeiten.

Mdoglicherweise betroffene Arbeitneh-
mer sollten vorab informiert werden,
um Uberraschungen am Jahresende zu
vermeiden. —

Welche Versicherungen sind fiir den Unternehmer

Betriebsausgaben?

Pramienzahlungen flr Versicherun-
gen, die den Betrieb des Unternehmens
betreffen, sind in der Regel als Betriebs-
ausgabe steuerlich absetzbar. Darun-
ter fallen z. B. die Haftpflichtversiche-
rung, eine Transportversicherung, eine
Rechtsschutzversicherung oder eine
sogenannte Betriebsbiindelversiche-
rung, die etwa Schaden auf Grund von
Feuer, Sturm, Einbruch oder Leitungs-
wasser abdeckt. Auch die laufenden Pra-
mien an eine Betriebsunterbrechungs-
versicherung, die bei Unterbrechung des
Betriebes, z. B. bei Unfall oder Krankheit
des Betriebsinhabers, zahlungspflichtig
wird, ist steuerlich verwertbar. Dabei
darf nur ein Ersatz in Hohe des tatsich-
lich entgangenen Betriebsgewinnes ein-
schliefdlich der laufenden Betriebslos-
ten gewahrt werden,

Pramien zu einer Berufsunfahigkeitsver-
sicherung sind nur dann Betriebsausga-
ben, wenn ausschlieilich ein typisches
Berufsrisiko versichert wird. Berufsrisiko
ist jenes Risiko, welches mit der Berufs-
ausubung verbunden ist. Versicherungs-
pramien sind dann nicht abzugsfihig,
wenn der Versicherungsgegenstand
auch eine Berufsunfihigkeit infolge jeg-
licher Erkrankung, Korperverletzung
oder Krafteverfalles ist.

Beitrige zu freiwilligen Kranken-,
Unfall-, Lebens- oder Pensionsversiche-
rungen konnen in der Regel nur zum Teil
als Sonderausgaben und auch nur mehr
aus alten Vertragen (Abschluss vor dem
1.1.2016) bis zum Jahr 2020 geltend
gemacht werden. Eine Ausnahme bil-
den unter anderem Lebensversicherun-

gen, die einen ausschliefllich betrieb-
lichen Zweck haben, wenn sie z. B. als
reine Risikolebensversicherung zur Be-
sicherung eines betrieblichen Kredites
dienen.

Versicherungsentschadigungen sind
regelmafiig steuerpflichtige Einnahmen,
soweit die Versicherung im Interesse des
Betriebes abgeschlossen, die Pramie fiir
Betriebsvermdgen bezahlt worden ist
oder ein betrieblicher Verdienstentgang
ausgeglichen wurde.

Dieser Artikel gibt nur einen unvoll-
standigen Uberblick zum Thema Ver-
sicherungen und behandelt beispiel-
weise nicht die unterschiedlichen Bei-
trdge zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung eines Unternehmers. —
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Registrierkassenpflicht:
Ubergangsregelung fiir
Einzelhandel und Markte
verlangert

Das Finanzministerium hat den bestehenden Erlass zur Regis-
trierkassenpflicht geindert. Die Ubergangsregelung fur
die Sparte Einzelhandel sowie flir die Sparte Markt-, Stra-
en- und Wanderhandel bzw. vergleichbare andere gewerb-
lich tatige Unternehmer bleibt bis 31.12.2025 (bisher nur bis
31.12.2020) aufrecht.

Diese Regelung besagt, dass

= oben genannte Unternehmer,

» die Waren verschiedener Hersteller beschaffen,
» zu einem Sortiment zusammenflgen und

« an Endverbraucher verkaufen,

die Anforderungen der Registrierkassenpflicht auch dann
erflllen, wenn sie die Warenbezeichnung in der Registrier-
kasse eingeschriankt bis auf 15 Warenbezeichnungen erfas-
sen und entsprechend dieser Erfassung auf den Belegen aus-
weisen.

Dies gilt nur insoweit, als die Unternehmer am 31.12.2015 bzw.
im Zeitpunkt des Eintritts der Kassenpflicht in ihrem Betrieb
nicht Uber ein Warenwirtschaftssystem oder ein Kassensystem
verfigen, welches das vom Handelsgeschift umfasste Waren-
sortiment, wie es der Erlass zur Registrierkassenpflicht sonst
verlangt, aufzeichnen und auf dem auszustellenden Belegen
ausweisen kann. =

Stand: 23.03.2020

BEREITEN SIE SICH AUF PREIS-

VERHANDLUNGEN GUT VOR!

Wenn Sie lhren Kunden immer wieder neue Preisnach-
lasse geben, kann dies fatale Auswirkungen auf lhren
Gewinn haben. Hat |hr Unternehmen eine Umsatzren-
dite von 10 %, bleiben also 10 % von lhrem Umsatz als
Gewinn uber, so bedeutet ein durchschnittlicher zusatz-
licher Preisnachlass von 5 % eine Halbierung lhres Unter-
nehmensgewinnes! Es lohnt sich daher, sich auf Preisver-
handlungen mit lhren Kunden gut vorzubereiten. Hier
einige Fragesteflungen dazu:

WAS BESCHAFTIGT IHREN KUNDEN UND SEINEN
MARKT?

Sinkt sein Cashflow? Befindet sich der Kunde in einem
schrumpfenden oder wachsenden Markt? Findet der
Kunde die Mitarbeiter, die er braucht? Analysieren Sie
das Marktsegment lhres Kunden — Einkdufer stellen aus
Griinden der Verhandlungstalktik manche Situationen
schlechter dar, als sie tatsachlich sind.

WELCHEN NUTZEN HABEN IHRE EIGENEN PRODUKTE
UND DIENSTLEISTUNGEN FUR DEN KUNDEN?

Wie kénnen ihre Produkte und Dienstieistungen bei der
Losung seiner konkreten Probleme helfen? Welche Qua-
litat benotigt der Kunde? Wann braucht der Kunde lhre
Dienstleistung oder lhr Produkt?

WELCHEN VORTEIL HAT EINE ZUSAMMENARBEIT MIT
IHREM UNTERNEHMEN?

Wie war die Zusammenarbeit in der Vergangenheit? Sind
Reaktionszeit, Reklamationsbehandlung, Ersatzteilver-
figbarkeit oder Servicequalitat flir den Kunden wichtig?
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USt, NoVA, WerbeAbg fiir Februar

L, DB, DZ, GKK, KommSt fur Marz

VERBRAUCHERPREISINDIZES

Monat Jahres- VPI 2015 VPI1 2010
inflation %  (2015=100)  (2010=100)

Februar 2020 2,2 107,8 119,3

Janner 2020 2.0 107,6 L1a 1

@ 2019 1.5 106,7 118,1
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