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Wann liegt bei Vermietung einer Immobilie an einen
Gesellschafter eine verdeckte Gewinnausschuttung vor?

Schafft eine Kapitalgesellschaft eine Immobilie an (oder errich-
tet diese) und vermietet diese an ihren Gesellschafter, so prift
die Finanz regelmifig, ob diese Vorgange auch einem Fremd-
vergleich standhalten. Ist dies nicht gegeben, so kann unter
anderem eine steuerpflichtige verdeckte Gewinnausschittung
beim Gesellschafter festgestellt werden.

Das Bundesministerium flr Finanzen hat nun auf Basis einiger
Urteile des Verwaltungsgerichtshofes seine Rechtsansicht zu
dieser Thematik in einer eigenen Information verdffentlicht.
Im Folgenden finden Sie einige wesentliche Aussagen dieser
BMF-Info zur Vorgangsweise der Finanz bei der Prifung, ob
eine verdeckte Gewinnausschiittung vorliegt.

Voraussetzung fur eine verdeckte Ausschittung ist, dass die
Vereinbarung Uber die Nutzungsiiberlassung einem Fremd-
vergleich nicht standhilt. Der Fremdvergleich richtet sich nun

danach, ob es fir ein Mietobjekt in der gegebenen Bauart,
Grofée und Ausstattung einen funktionierenden Mietenmarkt
gibt. Es stellt sich die Frage, ob ein wirtschaftlich agieren-
der, (nur) am Mietertrag interessierter Investor, Objekte ver-
gleichbarer Gediegenheit und Exklusivitat {(mit vergleichba-
ren Kosten) errichten und am Markt gewinnbringend vermie-
ten wiirde. Den Nachweis fir das Vorliegen eines funktionie-
renden Mietenmarktes hat der Steuerpflichtige zu erbringen.

Liegt ein funktionierender Mietenmarkt vor und wird die
Marktmiete vom Gesellschafter bezahlt, dann liegt keine ver-
deckte Ausschittung vor. Wird vom Gesellschafter weniger
Miete bezahlt, so wird eine verdeckte Ausschuttung bis zur
Marktmiete festgestellt.

Liegt kein funktionierender Mietenmarkt vor, so erfolgt eine
Prifung anhand abstrakter Renditeberechnungen. »
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Dabei wird eine Renditemiete in Hohe
von in der Regel 3 - 5 % der Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten berech-
net. Entspricht nun die bezahlte Miete
der Renditemiete, so liegt keine ver-
deckte Ausschittung vor. Wird weni-
ger bezahlt, so wird wiederum eine ver-
deckte Ausschlttung bis zur Rendite-
miete festgestellt.

Die BMF-Info flhrt weiters detailliert
aus, wann ein funktionierender Mieten-

markt vorliegt und verlangt unter ande-
rem den Nachweis, dass sich der Steuer-
pflichtige wie ein dkonomisch agieren-
der Investor verhalt.

Zudem wird auch auf die umsatzsteuer-
liche Beurteilung und die Anwendung
auf Privatstiftungen eingegangen.

Eine individuelle Beratung bei diesem
komplexen Thema ist jedenfalls erfor-
derlich. -

Muss man in Osterreich auch ohne
Wohnsitz Steuern zahlen?

Hat man in Osterreich einen Wohnsitz
oder einen gewohnlichen Aufenthalt, so
ist man unbeschrankt steuerpflichtig.
Ist eine natirliche Person unbeschrankt
steuerpflichtig in Osterreich, so muss
diese Person grundsitzlich alle ihre in-
und auslindischen Einkinfte (Weltein-
kommen) der osterreichischen Einkom-
mensteuer unterwerfen.

Beschrinkt steuerpflichtig sind Perso-
nen, die zwar in Osterreich bestimme
Einkiinfte erzielen, aber in Oster-
reich weder ihren Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben.

Die beschrankte Steuerpflicht erstreckt
sich nur auf bestimmte, im Einkom-
mensteuergesetz ausdriicklich aufge-
zahlte Einkiinfte. Hier ist in der Regel
ein Bezug zum Inland erforderlich. So
sind beispielsweise (unvollstindige Aus-
wahl) Einkiinfte aus einem Gewerbebe-
trieb, fir den im Inland eine Betriebs-
statte unterhalten wird, die Vermietung
einer in Osterreich gelegenen Ferien-
wohnung oder grundsatzlich auch Ein-

kinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit
(unter bestimmten Voraussetzungen),
die im Inland ausgeiibt wird, beschrankt
steuerpflichtig.

Wann hat man nun in Osterreich einen
Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt?

Verflgt man im Bundesgebiet Uber eine
Wohnung, die man selbst auch langer-
fristig als solche nutzt, so hat man einen
Wohnsitz. Die Wohnung muss dabei
nicht der Hauptwohnsitz sein, muss aber
zum Wohnen auch tatsachlich geeig-
net sein. Die Nutzung muss dabei nicht
ununterbrochen aber zumindest wie-
derkehrend sein. Laut Zweitwohnsitz-
verordnung wird fur bestimmte Abga-
bepflichtige in der Regel ein Wohnsitz
nur dann begrundet, wenn die inlandi-
sche Wohnung an mehr als 70 Tagen
benutzt wird.

Personen, die sich in Osterreich fiir 13n-
gere Zeit aufhalten, also z. B. nicht nur
hier auf Urlaub sind, kdnnen in Osterreich
einen gewchnlichen Aufenthalt haben.
Hailt man sich in Osterreich sechs Monate
oder linger auf, so begriindet man riick-
wirkend einen gewdhnlichen Aufenthalt.
Die Staatsburgerschaft der Person ist fur
diese Beurteilung irrelevant.

Flir die Steuerpflicht ist neben den
Bestimmungen des Einkommensteuer-
gesetzes das jeweils mit dem auslandi-
schen Staat abgeschlossene Doppelbe-
steuerungsabkommen und eine umfang-
reiche Rechtsprechung zu beachten.
Fir beschriankt Steuerpflichtige gelten
besondere Bestimmungen zur Berech-
nung der Steuer. ==

A1-BESCHEINIGUNG BEI
DIENSTREISEN IN DIE

EU/EWR/SCHWEIZ
NICHT VERGESSEN!

Ist ein Unternehmer selbst oder
seine Dienstnehmer nicht nur in
Osterreich titig, so werden die
sozialversicherungsrechtlichen
Auswirkungen durch diverse
gesetzliche Bestimmungen und
EU-Verordnungen umfangreich
und komplex geregelt.

In diesem Artikel soll nur darauf
aufmerksam gemacht werden,
dass fur jede grenziberschrei-
tende Tatigkeit eines Arbeit-
nehmers aber auch fir jene des
Unternehmers selbst innerhalb
der EU/EWR und der Schweiz
beim zustindigen Krankenversi-
cherungstrager die Ausstellung
eines Formulars Al zu beantra-
gen ist. Der Krankenversiche-
rungstrager bescheinigt darauf-
hin, welche nationalen Rechts-
vorschriften auf die jeweilige
Person anzuwenden sind. Diese
Al-Bescheinigung ist im Ausland
immer mitzufihren, andernfalls
drohen dem Arbeitgeber bzw.
dem Unternehmer empfindliche
Sanktionen und Bufégelder.

Im Sozialversicherungsrecht gibt
es keine Unterscheidung zwi-
schen einer Entsendung und
einer Dienstreise. Fur jede noch
so kurze Dienstreise, wie z. B. fur
die Teilnahme an Konferenzen
oder Seminaren, ist daher das
Mitfiihren der Al-Bescheinigung
notwendig.

Arbeitgeber konnen die Beschei-
nigungen fiir ihre Dienstnehmer
grundsatzlich elektronisch mit-
tels der ELDA-Software bei der
Gebietskrankenkasse und flr sich
selbst mittels eines Onlineformu-
lars bei der SVA beantragen.



www.concordia-steuer.at

JULI2012 3

Wie sind Geschaftsessen steuerlich abzugsfahig?

Bei der Abzugsfiahigkeit von Bewir-
tungskosten gilt es, Ertragsteuerrecht
und Umsatzsteuerrecht auseinanderzu-
halten. Im Umsatzsteuerrecht steht ent-
weder der volle Vorsteuerabzug zu oder
leiner. Ertragsteuerlich missen Bewir-
tungskosten aufgeteilt werden in jene,
die:

+ zur Ganze abzugsfihig sind

+ zur Halfte abgezogen werden durfen

« zur Ganze nicht abgezogen werden
durfen

Umsatzsteuerrecht

Grundsatzlich sind alle Geschiftses-
sen voll vorsteuerabzugsfihig, sofern
sie der Werbung dienen und die betrieb-
liche und berufliche Veranlassung weit

lberwiegt. Den Beweis, dass diese Vor-

aussetzungen vorliegen, muss der
Steuerpflichtige fir jede einzelne Ausgabe
erbringen (Dokumentation erforderlich!).

Ertragssteuerrecht

Aufwendungen oder Ausgaben anlass-
lich der Bewirtung von Geschaftsfreun-
den sind grundsitziich nicht abzugs-
fahige Reprisentationsaufwendungen.
Weist man nach, dass die Bewirtung der
Werbung dient und die betriebliche oder
berufliche Veranlassung weitaus Uber-
wiegt, konnen derartige Ausgaben zu
50 % abgezogen werden. Die Einkom-
mensteuerrichtlinien (EStR) kennen
zudem auch Bewirtungen ohne Repra-
sentationskomponente (voll abzugs-
fahig).

Voll abzugsfihig sind Aufwendungen
fur Bewirtungen laut EStR in denen die
Bewirtung

» einen Leistungsinhalt darstellt, wie
z. B. Verpflegungskosten bei Schulun-
gen, wenn die Kosten bereits im Schu-
lungspreis enthalten waren

« einen Entgeltcharakter hat, wie z. B.
wenn ein Journalist einen Informan-
ten bewirtet. Als Gegenleistung fur
die Bewirtung erhdlt der Journalist
wichtige Informationen zum Schrei-
ben eines Artikels

(nahezu) keine Reprisentationskom-

ponente enthdlt, wie beispielsweise

bei einer einfachen Essenseinladung
auf Verkaufsveranstaltungen zum

Zweck der Produktprasentation.

50 % der Aufwendungen konnen bei
werbewirksamen Betriebsaufwendun-
gen abgezogen werden, wenn die Re-
prasentationskomponente nur eine un-
tergeordnete Rolle spielt, wie z. B. bei
einem Arbeitsessen im Vorfeld eines
konkret angestrebten Geschaftsab-
schlusses.

Ertragssteuerlich zur Ginze nicht ab-
zugsfihig sind alle Bewirtungen, die
hauptsachlich aus Reprasentationsgrin-
den stattfinden, wie beispielsweise ein
Arbeitsessen nach einem Geschaftsab-
schluss. =

WIE SIND BEZUGE VON GESELLSCHAFTERN-GESCHAFTSFUHRERN STEUER-

UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICH EINZUORDNEN?

Gesellschafter-Geschiftsfihrer fallen
in der Regel mit ihren Einkinften
steuerlich entweder unter die Ein-
kinfte aus selbstandiger oder nicht-
selbstandiger Arbeit, sozialversiche-
rungsrechtlich entweder unter die
ASVG- oder GSVG Versicherung. Ganz
wesentlich ist dies vom Beteiligungs-
ausmafé abhingig, wobei fiir Steuer-
zwecke und Sozialversicherungsrecht
unterschiedliche Grenzen gelten.

Bei einer Beteiligung von mehr als
25 % handelt es sich steuerlich um eine
.wesentliche Beteiligung”. Die Ein-
kinfte des Gesellschafter-Geschafts-
fuhrers sind dann bei den Einkinf-

ten aus selbstindiger Arbeit zu erfas-
sen. Liegt das Beteiligungsausmaf? bei
hochstens 25 %, so zdhlen die Ein-
kiinfte aus der Geschiftsfiihrertdtig-
keit des Geschaftsfihrers in aller Regel
zu den Einklnften aus nichtselbstan-
diger Arbeit.

Grundsitzlich gilt fiir Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer sozialversicherungs-
rechtlich Folgendes:

Lohnsteuerpflichtige Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer bis 25 % Beteiligung
sind als Dienstnehmer nach dem ASVG
pflichtversichert. Bei einem Dienstver-
haltnis mit Beteiligung Uber 25 % bis
unter 50 % besteht je nach Gestal-

tung des Dienstvertrags eine Pflicht-
versicherung nach dem ASVG oder
GSVG. Hier ist auch wesentlich, ob
der Gesellschafter eine Sperrminoritit
besitzt. Ab 50 % Beteiligung besteht
eine Pflichtversicherung nach GSVG.

Neben diesen grundsatzlichen Aus-
sagen gibt es eine Reihe von Sonder-
fallen. Auch ist auf die Besteuerung
und die anfallenden Sozialversiche-
rungsabgaben bei Ausschittungen
zu achten. Die steuer- und sozialver-
sicherungsrechtliche optimale Gestal-
tung von Bezligen von Gesellschaf-
ter-Geschaftsfihrern erfordert daher
jedenfalls eine individuelle Beratung.
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Kontrollieren Sie den IBAN
vor lhrer nachsten Uber-
weisung an das Finanzamt!

Seit dem Jahr 2013 wurde der Republik Osterreich fir den Kon-
tenkreis 5.xxx.xxx (Bundeskonten) die Bankleitzahl 01000
und der BIC BUNDATWW zugewiesen,

Das Bundesministerium fir Finanzen hat nun in einer Aussen-
dung an die Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer
darauf hingewiesen, dass noch immer eine nicht unerhebliche
Anzahl von Uberwew‘sungen an das Finanzamt Konto mit , alter"”
IBAN AT XX 6000 0000 05XX XXXX (BIC OPSKATWW) durch-
gefiihrt werden. Bis dato hat die BAWAG P.S.K. diese Uber-
weisungen trotzdem entgegengenommen und dem jeweiligen
korrekten Konto gutgeschrieben.

Das BMF hat nun begonnen, der BAWAG P.S.K. stufenweise
den Auftrag zu erteilen, die mit ,alter” IBAN AT XX 6000 0000
05XX XXXX (BIC OPSKATWW) beauftragten Uberweisun-
gen nicht mehr anzunehmen, sondern den Auftraggebern
(Zahlungspflichtigen) mit dem Hinweis auf eine falsche IBAN
rickzuleiten. Ab Anfang Juli 2019 sind von dieser Mafinahme
auch Finanzamtskonten betroffen, somit werden auf die
falsche IBAN angewiesene Einzahlungen riickiiberwiesen.

Bitte kontrollieren Sie Uberweisungen, Uberweisungsvor-
lagen und Dauerauftrige vor lhrer nichsten Uberweisung an
das Finanzamt und verwenden Sie den aktuell giltigen IBAN.
Sie vermeiden damit unndtige Ricklberweisungen, Saum-
niszuschlage und Mahnspesen. Die aktuelle Bankverbindung
lhres Finanzamts finden Sie unter https://service.bmf.gv.at/
service/anwend/behoerden/. —

Stand: 06.06.2019

WIE SIE AUCH ALS UNTERNEHMER

ENTSPANNT IHREN URLAUB
ANTRETEN KONNEN

Planen Sie jene Aufgaben, von denen Sie bereits wissen,
dass diese wahrend lhres Urlaubes zur Erledigung anste-
hen. Verteilen Sie die Erledigung auf lhre Mitarbeiter. Dies
gelingt nur dann, wenn thre Mitarbeiter im Besitz aller
notwendigen Informationen fur diese Erledigung sind und
lhr Vertrauen geniefden.

Wenn maglich suchen Sie flr die Zeit lhres Urlaubes eine
Stellvertretung und klaren Sie mit dieser Person Auf-
gaben, Vollmachten und Handlungsspielraume. lhr Stell-
vertreter sollte Sie in definierten Notfallen kontaktieren
konnen. Uberlegen Sie auch, welchen Datenzugriff der
Stellvertreter benotigt.

Informieren Sie rechtzeitig lhre Mitarbeiter und aber auch
bestimmte Geschaftspartner, wie z. B. wichtige Kunden,
mit denen Sie personlich laufend in Kontakt stehen, liber
Ilhre Abwesenheit. So ist jeder darauf vorbereitet und
wird verstehen, dass auch Sie als Unternehmer Erholung
brauchen. In einer automatisierten Antwort auf einge-
hende E-Mails informieren Sie kurz iiber Ihre Abwesenheit
(mit Angabe des Riickkehrdatums), geben die Kontakt-
daten lhrer Stellvertretung bekannt und dass Sie sich nach
lhrem Urlaub auch gerne wieder personlich um das Anlie-
gen kiimmern werden.

Uberlegen Sie sich genau im Vorhinein, ob und wie Sie im
Urlaub erreichbar sein wollen. Oft ist es nicht moglich,
sich vollig abzukapseln. Legen Sie in diesem Fall zumin-
dest klare Regeln fest, damit die Erholung auch tatsach-
lich eintritt.
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Filligkeitsdatum 15. Juli 2019

USt, NoVA, WerbeAbg flir Mai

L, DB, DZ, GKK, KommSt flir Juni

VERBRAUCHERPREISINDIZES

Monat Jahres- VPl 2015 VPI 2010
inflation % (2015=100) (20102100)

Mai 2019 B, 106,7 138 1

April 2019 {7 106,5 117,89

Maidrz 2019 1,8 106,4 11748
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