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=Wie konnen Aushilfss
“krafte'steterfrere™
Einklinfte beziehen?

Nihere Informationen dazu

finden Sie auf Seite 3.

Beschaftigungsbonus beschlossen!

Der Beschaftigungsbonus ist nun doch noch im Nationalrat
beschlossen worden. Dieser Artikel umfasst nur die Eckpunkte
dieser Forderung. Alle Details und die veroffentlichte Richtlinie
finden Sie unter www.beschaeftigungsbonus.at.

Ab 1. Juli 2017 werden Unternehmen mit Sitz oder Betriebs-
stitte in Osterreich fiir jeden zusitzlich in Osterreich geschaf-
fenen Arbeitsplatz (Vollzeitdquivalente) in den ndchsten drei
Jahren 50 % der Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrige)
ruckerstattet.

Dabei sind nur Beschaftigungsverhiltnisse férderbar, wenn
sie zur Sozialversicherung angemeldet werden und Folgendes
zutrifft:

« vollversicherungspflichtig

« war in den letzten sechs Monaten nicht im Unternehmen
beschaftigt

 ununterbrochenes Bestehen fur zumindest vier Monate

« unterliegen der Kommunalsteuerpflicht (mit Ausnahmen)
sowie dem Arbeits- und Sozialrecht

« Es besteht keine weitere Forderung im Rahmen eines Zu-
schussprogramms.

« mit férderungsfahigen Personen besetzt

Férderungsfihige Personen (ein Kriterium muss erfillt
werden):

= waren beim AMS in den letzten drei Monaten zumindest
einen Tag arbeitslos gemeldet (oder befanden sich in Schu-
lung), auch ein geeigneter Aufenthaltstitel ist nachzuwei-
Sen;

» haben an einer gesetzlich geregelten Ausbildung teilgenom-

men

Jobwechsler (war bereits in Osterreich beschiaftigt)

Lehrlinge bei Ubernahme als Fachkraft (nicht bei Beginn der

Lehre)

Zusatzliches Arbeitsverhiltnis

Zur Feststellung, ob ein forderbares zusitzliches Arbeitsver-
hiltnis vorliegt, wird der Beschidftigungsstand zu finf fest-
gelegten Stichtagen herangezogen:

= am Tag vor Entstehung des ersten forderungsfihigen
Arbeitsverhaltnisses und
- das jeweilige Ende der vier Vorquartale

Dabei wird der Hochstwert an bestehenden Arbeitsver-  »»

www.concordia-steuer.at
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verhaltnissen an einem dieser Stichtage
als Referenzwert festgelegt und vertrag-
lich fixiert. Der Beschiftigungsstand
umfasst keine Lehrlinge und geringfu-
gig Beschiftigte und ist in Personen-
anzahl anzugeben. Nur Arbeitsverhalt-
nisse, die diesen Referenzwert erhéhen,
werden bertcksichtigt. Der Zuwachs
muss zumindest ein Vollzeitaquivalent
(= 38,5 Stunden Wochenarbeitszeit) —
egal ob durch Voll- oder Teilzeitkrifte —
betragen.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Zuschuss belauft sich auf 50 % der
forderungsfihigen Kosten und ist von
der Einkommen- bzw. Kérperschaft-
steuer befreit.

Die forderungsfiahigen Lohnnebenkos-
ten umfassen folgende Dienstgeber-
beitrage: Kranken-, Unfall-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherungsbeitrag,
IESG-Zuschlag, Wohnbauforderungs-

beitrag, Beitrag zur Mitarbeitervor-
sorgekasse, DB, DZ, Kemmunalsteuer.

Antrag und Abwicklung
Die Abwicklung erfolgt Uber die Aus-

tria Wirtschaftsservice GmbH (aws).
Grundsatzlich kann der Antrag binnen
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30 Kalendertagen nach Entstehung des
zu fordernden Arbeitsverhaltnisses Uber
den aws-Fordermanager (https://foer-
dermanager.aswg.at ) gestellt werden.
Die Forderung wird einmal jahrlich im
Nachhinein ausbezahlt werden. Die For-
dermafinahme endet sobald der Rah-
men von 2 Mrd. € ausgeschopft ist.  mm

Was bringt das neue Verfahren zur Klarung der
Versicherungszuordnung?

Die Umgqualifizierung von Leistungen
von Selbstindigen (z. B. Freelancern)
in ASVG pflichtige Dienstverhiltnisse
erzeugt in der Praxis sehr hohe Kosten
und Unsicherheit. Das Sozialversiche-
rungszuordnungsgesetz soll hier mehr
Rechtssicherheit durch ein Verfahren
zur Klirung der Versicherungszuord-
nung (GSVG, BSVG oder ASVG) bringen.

Die Einleitung des Verfahrens erfolgt

» aufgrund einer amtswegigen Sachver-
haltsfeststellung oder

« aufgrund der Anmeldung zur Pflicht-
versicherung bei bestimmten selb-
stindigen Erwerbstatigkeiten

= auf Antrag der versicherten Person
oder lhres Auftraggebers

Versicherungszuordnung durch amts-
wegige Feststellung

Der Krankenversicherungstrager nach
dem ASVG bzw. das Finanzamt hat die
SVA bzw. die SVB zu informieren, wenn
im Rahmen einer (GPLA-) Priifung eine
Versicherungszuordnung einer nach
dem GSVG oder BSVG versicherten Per-
son fraglich erscheint (rickwirkende

Feststellung einer Pflichtversicherung).
Die Ermittlungen sind dann vom KV-
Trager sowie der SVA oder der SVB im
jeweiligen Wirkungsbereich durchzu-
fihren.

Ergibt die Prufung ubereinstimmend,
dass eine selbstandige Erwerbstatigkeit
vorliegt, bleibt es bei der Pflichtver-
sicherung nach dem GSVG bzw. BSVG.
Wenn es zu keiner einvernehmlichen
Feststellung kommt, hat der KV-Trager
(GKK) eine Pflichtversicherung nach
dem ASVG mit Bescheid festzustellen.

Die Behorden sind an diese Beurteilung
gebunden (wenn keine einvernehm-
liche Feststellung erst ab Rechtskraft
des Bescheides). Eine Neuzuordnung in
einem spateren Prifungsverfahren ist
somit nur dann maglich, wenn sich der
mafigebliche Sachverhalt gedndert hat.

Versicherungszuordnung aufgrund
Anmeldung zur Pflichtversicherung
(Vorabpriifung)

Auch bei der Anmeldung zur Pflichtver-
sicherung fur bestimmte freie Gewerbe,
fur neue Selbstindige oder fir Aus-

Ubende bestimmter bduerlicher Neben-
tatigkeiten gilt die gemeinsame Vor-
gangsweise, um zu ermitteln, ob eine
Pflichtversicherung nach dem ASVG,
GSVG bzw. BSVG besteht.

Versicherungszuordnung auf Antrag

Liegt bereits eine Versicherungszuord-
nung zum GSVG bzw. BSVG vor, kann
von der versicherten Person oder dem
Auftraggeber ein Antrag auf Uberpri-
fung dieser Zuordnung gestellt wer-
den. Auch an das Ergebnis dieser Fest-
stellung sind der Krankenversicherungs-
trager nach dem ASVG, die SVA bzw.
SVB und das Finanzamt gebunden.

Beitrage bei riickwirkender
Neuzuordnung

Erfolgt eine rlckwirkende Neuzuord-
nung, so sind alle in der Vergangen-
heit an die SVA und SVB entrichteten
Beitrage, die auf die dem ASVG zuzu-
ordnende Tatigkeit entfallen, an den
zustandigen Krankenversicherungstra-
ger zu uberweisen und auf die Beitrags-
schuld anzurechnen. Im Bereich des
BSVG gelten dazu Sonderreglungen. mm
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Wie konnen Aushilfskrafte steuerfreie Einktinfte

beziehen?

Seit 1.1.2017 konnen Aushilfskrafte
in einem gewissen Ausmafé und unter
bestimmten Voraussetzungen steuer-
frei im Betrieb beschaftigt werden.

Welche Voraussetzungen miissen
gegeben sein?

« Die Aushilfskraft wird in der Form

eines geringfligigen Beschiftigungs-
verhiltnisses angestellt.

e Die Aushilfskraft hat kein bereits
bestehendes Dienstverhdltnis zum
Arbeitgeber.

« Die Aushilfskraft ist bereits aufgrund
einer anderen Erwerbstatigkeit voll-
versichert.

Durch die Beschiftigung der Aus-
hilfskraft wird ausschliefilich ein zeit-
lich begrenzter zusatzlicher Arbeits-
anfall (z. B. Stofizeiten wie an Ein-
kaufssamstagen in der Vorweih-
nachtszeit) gedeckt oder der zeitlich
begrenzte Ausfall einer Arbeitskraft
ersetzt.

18 Tage Regelung beim Dienstneh-
mer: Die Aushilfskraft darf nicht mehr
als 18 Tage im Kalenderjahr als steuer-
befreite Aushilfskraft tatig sein. Fir
wie viele unterschiedliche Arbeitgeber
die Aushilfskraft im Kalenderjahr tatig
ist, ist nicht relevant. Der Arbeitneh-
mer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Anzahl der bisherigen Tage der
steuerbegunstigten Aushilfstatigkeit

bei anderen Arbeitgebern bekannt
zu geben. Falls die Arbeitskraft die-
ser Informationspflicht nicht korrekt
nachkommt, so verliert laut Einkom-
mensteuerrichtlinien nur die Aushilfs-
kraft die Steuerbefreiung (Nachver-
steuerung bei der Veranlagung).

+ 18 Tage Regelung beim Dienstgeber:

Der Arbeitgeber beschaftigt an maxi-
mal 18 Tagen im Kalenderjahr steuer-
freie Aushilfskrafte. Wie viele Aushilfs-
krafte an einem dieser Tage beschaf-
tigt werden, ist dabei nicht erheblich.

Sind alle unten angefihrten Vorausset-
zungen erfullt und gut dokumentiert, so

» sind die Bezlige als Aushilfe fiir den
Arbeitnehmer von der Einkommen-
steuer befreit und

» entstehen flir den Arbeitgeber keine

FALLT BEI SCHADENERSATZ UMSATZSTEUER AN?

Lohnnebenkosten, wie z. B. in Form
von Kemmunalsteuer, Dienstgeber-
beitrag und Zuschlag zum Dienst-
geberbeitrag. Ein Lohnzettel muss

allerdings Ubermittelt werden.

Das Sozialversicherungsrecht kennt
aktuell keine derartige Begunstigung fur
Aushilfen. Der Dienstgeber hat daher
Sozialversicherungsbeitrige (inkl. der
Dienstgeberabgabe) zu entrichten. Da
es sich um eine geringfligige Beschif-
tigung neben einer vollversicherten
Tatigkeit handeln muss, wird in der
Regel beim Dienstnehmer eine Nach-
verrechnung der Beitrage durch die GKIK
erfolgen.

Diese gesetzliche Regelung zur Steuer-
befreiung fur Aushilfskrafte ist bis 2019
befristet. e

Bei Schadenersatz ist fur die umsatz-
steuerliche Beurteilung zu prifen, ob
im einzelnen Fall ein Leistungsaus-
tausch vorliegt oder nicht.

Beim echten Schadenersatz erfolgt
kein Leistungsaustausch, da aufgrund
einer gesetzlichen oder vertraglichen
Verpflichtung ein Schaden beseitigt
wird. Somit liegt kein steuerbares Ent-
gelt vor.

Beispiel fiir einen deliktischen Scha-
denersatz: Ein Unternehmer (Lie-
ferant) liefert und montiert eine
Maschine bei einem Kunden. Aufgrund
einer mangelhaften Materialpriifung

des Lieferanten ist die Maschine fehler-
haft und verursacht einen Schaden an
einem anderen Gegenstand des Kunden
in Hohe von € 2.000,00.

Beseitigt nun der Lieferant den Schaden
selbst oder ldsst er den Schaden durch
einen Dritten beheben (Naturalresti-
tution), so kommt es zu keinem Leis-
tungsaustausch mit dem Kunden.
Nicht steuerbarer Schadenersatz liegt
auch dann vor, wenn der Lieferant dem
Kunden flir den Schaden Geldersatz
leistet.

Beispiele fiir echten Schadenersatz
sind laut Umsatzsteuerrichtlinien unter
anderem auch:

» Mahngebiihren (anders bei Unter-
nehmern, die sich gewerbsmdfSig mit
der Eintreibung von Forderungen
beschiftigen)

» Zahlungen, die ein Vertragsteil auf-
grund seines vorzeitigen Ricktritts
vom Vertrag zu leisten hat (Storno-
geblihren — z. B. wegen Nichtantritts
eines Hotelaufenthalts)

» in der Regel auch Leistungen von Ver-
sicherungsgesellschaften fiir einge-
tretene Versicherungsfille

Der unechte Schadenersatz beinhaltet
hingegen einen Leistungsaustausch
und ist daher steuerbar (z. B. fUr die
Einraumung einer Dienstbarkeit wird
eine Entschidigung bezahlt).
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Sind Kosten fur
Feriensportcamps
steuerlich absetzbar?

© Dusan Kostic - Fotolia.com

Nach dem Einkommensteuergesetz konnen Kinderbetreu-
ungskosten bis maximal € 2.300,00 pro bis zu 10-jahrigem
Kind als auflergewdhnliche Belastung abgesetzt werden,
wenn die Betreuung in einer offentlichen oder privaten (ent-
sprechend landesgesetzlichen Vorschriften) institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtung oder durch eine padagogisch
qualifizierte Person, die keine haushaltszugehorige Angeho-

rige ist, erfolgt.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte zu entscheiden, ob
Kosten fir in den Ferien stattfindende Sportcamps (hier:
Schwimm- und Fuftballcamp) als aufRergewohnliche Belas-
tungen steuerlich abgesetzt werden konnen.

Das Finanzamt hatte zuvor solche Kosten als nicht abzugs-
fahig eingeordnet, weil bei den Kursen die Vermittlung von
Wissen und Kenntnissen oder die sportliche Betitigung und
nicht die Kinderbetreuung im Vordergrund stehen wiirde und
Unterrichtskosten (etwa Kosten fiir Musikunterricht bzw.
Fufdballtraining) eben nicht unter Kinderbetreuungskosten
fielen.

Das BFG erkannte, dass es sich bei diesen Ferienkursen, die
regelmafiig eine Woche dauern und bei denen die Kinder
den ganzen Tag Uber betreut werden, um eine ,ausschliefs-
liche” Kinderbetreuung in der Ferienzeit handle, bei denen
die Betreuungskomponente eben ein wesentlicher Bestand-
teil des betreffenden ,Kurses"” sei.

Dass im Programm der Camps ein padagogisch sinnvol-
les Bewegungsangebot flir die Kinder (taglich drei Stunden
Schwimmen und Fufdballspielen) beinhaltet war, stehe einer
Anerkennung als auféergewdhnlicher Belastung nicht ent-
gegen. —

Stand: 10.07.2017

WAS BEDEUTET WORKING CAPITAL?

Der Begriff Working Capital kann vereinfacht wie folgt
definiert werden:

Umlaufvermagen (kurzfristig in Geld wandelbare
Vermdgensgegenstinde)

- kurzfristige (verzinsliche und unverzinsliche)
Verbindlichkeiten

= Working Capital

Ein Management dieses Working Capitals soll nun gleich-
zeitig hohe Rentabilitat und eine ausreichende Liquiditat
des Unternehmens sicherstellen, indem z. B.

1. das Zahlungsziel mit den Lieferanten moglichst aus-
geweitet wird (unter Beachtung der Rentabilitit -->
Skontonutzung),

2. der Lagerstand, d. h. die Bindung liquider Mittel in Vor-
raten und unfertigen bzw. fertigen Erzeugnissen, mog-
lichst niedrig gehalten wird,

3. die Auféenstandsdauer der Forderungen moglichst
niedrig gehalten wird.

Mafdnahmen fiir ein effizientes Management der Forderun-
gen konnen z. B. sein:

« Auswahl der Geschaftspartner: z. B. Bonitatsprufung

» Vertragsgestaltung: z. B. klares Vereinbaren von Zah-
lungszielen, Vereinbarung von Anzahlungen

« Zlgige Fakturierung: z. B. durch elektronischen Ver-
sand der Fakturen

 Effizientes Mahnwesen: klare Definition der Ablaufe im
Unternehmen
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Filligkeitsdatum 16. August 2017
USt, NoVA, WerbeAbg
L, DB, DZ, GKK, KommSt

fur Juni

fiir Juli
fur Il. Quartal 2017
fiir 11l. Quartal 2017

Kammerumlage, Kfz-Steuer

ESt- und K&St-Vorauszahlung

VERBRAUCHERPREISINDIZES

Monat Jahres- VP1 2015 VPl 2010
inflation%  (2015=100) (2010=100)
Jjuni 2017 1,9 103,0 114,0
Mai 2017 129 102,9 143 9
April 2017 2l 102,8 Ti3.8
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